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Adelante! 2020/21 - Fachkraftesicherung durch Anpassungsqualifizierung

Projektziel
Gewinnung junger Fachkrafte aus dem EU-Ausland — Spanien

Bei einer Anpassungsqualifizierung werden zwischen dem Betrieb und dem
spanischen Kandidaten in Absprache mit der Anerkennungsstelle der IHK Hannover die
Lerninhalte festgelegt, die fiir eine volle Gleichwertigkeit des spanischen
Berufsabschlusses notwendig sind. Die Inhalte einer Anpassungsqualifizierung
resultieren aus der jeweiligen deutschen Ausbildungsverordnung. Fir diese Art
Praktika gilt die Ausnahme vom Mindestlohn nach § 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 MiLoG
entsprechend (vgl. Merkblatt der Bundesagentur fir Arbeit § 17a AufenthG vom
30.10.2015).

Projektpartner
IHK Hannover, PractiGo GmbH - Biro Stuhr, Stadt Barcelona — Stiftung BCN Formacié
Profesional, Humboldt Business Communication Training in Barcelona

Geplanter Projektablauf (vorbehaltlich der entsprechenden Forderzusagen)

- Ubermittlung der Unternehmensangebote: Ende Marz 2020

- Ansprache und Auswahlprozess von TN in Spanien: Februar/Mai 2020

- Ubermittlung der TN-Auswabhl fiir die Bewerberbérse: Ende Mai 2020

- Bewerberborse in Spanien: Juni/Juli 2020

- Beginn Deutschkurs in Spanien (Jugendgarantie, 215 UE): September 2020

- Weiterfihrung Deutschkurs in Spanien (YFEJ, 250 UE): Mitte Oktober 2020
- NEU! Vorpraktikum in den niedersachsischen Unternehnmen: Nov./Dez. 2020

- Weiterfiihrung Deutschkurs in Spanien (Singular, 440 UE): Januar 2021

- Sechs bis achtwochiges Praktikum: April/Mai 2021

- Beginn der Anpassungsqualifizierung (AQ): Juni 2021

Projektfinanzierung

Zur Finanzierung des Anwerbungs- und Auswahlverfahrens, inkl. des Deutschsprach-
kurses in Spanien (900 UE) werden Mittel aus einem Forderprogramm der
katalonischen Landesregierung herangezogen. Auch die Kosten fiir die Anreise nach
Deutschland werden uber das Programm finanziert und sind somit fiir die
Unternehmen kostenlos.

Fur das Praktikum in Deutschland und der ggf. danach anschliel3enden
Anpassungsqualifizierung ist vorgesehen, dass die Unternehmen eine monatliche
Verglitung in einer Hohe von mindestens 1150 €/mtl. (Brutto) flir den Lebensunterhalt
an die Teilnehmer auszahlen. Hinzu kommt eine Projektpauschale von 100,00 €/mtl..
Das ist der notwendige Eigenanteil, den die Unternehmen im Rahmen des
Forderprogramms , Qualifizierung & Arbeit” des niedersachsischen
Wirtschaftsministeriums an den Projekttrager zu entrichten haben. Fir die
Bereitstellung eines berufsbezogenen Deutschsprachkurses werden Fordermittel tiber
die Fachkrafteinitiative Niedersachsen beim Fachkraftebtiindnis NordWest durch den
Projekttrager beantragt.
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Betreuung der spanischen Projektteilnehmer/-innen

Die Projektteilnehmer/-innen erhalten an den ersten Tagen der betrieblichen Erprobung
eine intensive Unterstutzung bei den notwendigen Behdrdengangen. Parallel zur
Praxisvermittlung im Unternehmen sollen die Teilnehmer an einem weiterfiihrenden
fachbezogenen Deutschsprachkurs teilnehmen, der auf den bereits in Spanien
erlernten Deutschkenntnissen aufbaut und von der PractiGo GmbH - Biro Stuhr als
ortlichen

Projektpartner in Landkreis Diepholz organisiert wird. Die PractiGo GmbH — Biiro Stuhr
kiimmert sich auch um die notwendigen Unterkunfte und stellt von Beginn an eine
Begleitung durch spanischsprachiges Personal zur Verfligung. Diese steht
selbstverstandlich auch den beteiligten Betrieben neben der IHK Hannover als
Ansprechpartner zur Verfigung.

Interesse geweckt?

Unternehmen, die Interesse an einer Teilnahme am Fachkrafteprojekt Adelante!
2020/21 haben, kénnen ihre Praktikums- oder auch Anpassungsqualifizierungsplatze an
die IHK melden. Bitte senden Sie die Adelante! 2020/21 Riickmeldung bis 20. Marz
2020

per E-Mail an Hendrik Meyer (hendrik.meyer@practigo.com).

Bitte fliigen Sie lhrer E-Mail eine einseitige Stellen- und Unternehmensbeschreibung
bei. Mit diesen Informationen wird der spanische Kooperationspartner geeignete
Kandidaten/-innen fir die niedersachsischen Unternehmensangebote ermitteln.



